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Leitung des Fachgebiets Existenzsicherung und
Teilhabe (m/w/d)
Beschreibung
Bei der Stadtverwaltung Baden-Baden (Stadtkreis mit ca. 55.000 Einwohnern)
ist beim Fachbereich Bildung und Soziales zum nächstmöglichen Zeitpunkt die
Stelle der

Leitung des Fachgebiets Existenzsicherung und Teilhabe (m/w/d)

zu besetzen.

Ihre Aufgaben
– Leitung des Fachgebiets mit ca. 35 Mitarbeitenden in den Abteilungen mit den
Aufgabenbereichen:

existenzsichernde Leistungen nach dem SGB XII (Hilfe zum
Lebensunterhalt sowie Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung)
und Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz
Leistungen für Bildung und Teilhabe
Landesblindenhilfe sowie Blindenhilfe nach dem SGB XII
Hilfe in anderen Lebenslagen (Hilfe zur Weiterführung des Haushalts,
Altenhilfe, Hilfe in sonstigen Lebenslagen sowie Bestattungskosten)
Hilfen zur Gesundheit
Hilfe zur Überwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
Eingliederungshilfe
Hilfe zur Pflege
Rentenstelle

sowie Leitung einer der beiden Abteilungen des Fachgebiets

Personal-, Organisations- und Finanzverantwortung für das Fachgebiet
strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung des Fachgebiets
Repräsentation des Fachgebiets nach außen (einschließlich Gremienarbeit)
Bearbeitung grundsätzlicher Angelegenheiten des Fachgebiets
Zusammenarbeit mit Leistungserbringern und Kooperationspartnern
enge Zusammenarbeit mit der Leitung des Fachbereichs

Ihr Profil

abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts – Public Management bzw.
Abschluss im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder Zweite
Prüfung für Angestellte
umfassende Kenntnisse in den genannten Aufgabenbereichen
Berufserfahrung sowie hohe Sozial- und Führungskompetenz
ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten
Teamfähigkeit, überdurchschnittliches Engagement,
Durchsetzungsvermögen, sicheres Auftreten sowie
Organisationstalent

Arbeitgeber
Stadt Baden-Baden

Start Anstellung
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Dauer der Anstellung
unbefristet

Veröffentlichungsdatum
26. Januar 2023

Gültig bis
05.03.2023
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gute Kenntnisse in den gängigen Office-Programmen

Unser Angebot
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TVöD). Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 12 TVöD. Bei Vorliegen der
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist im Beamtenverhältnis eine Zuordnung bis
zur Besoldungsgruppe A 13 g.D. möglich. Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilbar
und für eine Besetzung in Teilzeit im Umfang von mindestens 80 % geeignet.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kreativen
Team und eine der Position angemessene Bezahlung. Darüber hinaus bietet die
Stadt Baden-Baden vielfältige Entwicklungs- und
Weiterqualifizierungsmöglichkeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle, ein
betriebliches Gesundheitsmanagement, ein Einarbeitungskonzept, die Möglichkeit
der Telearbeit sowie einen Zuschuss zu Jahres- bzw. Monatskarten für öffentliche
Verkehrsmittel.

Kontakte
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für ein erstes Gespräch steht Ihnen
Herr Christian Pollack, von der Personalberatung public-pioneers GmbH Viersen,
gerne zur Verfügung. Sie erreichen ihn per E-Mail unter
christian.pollack@publicpioneers.de oder telefonisch unter 0178 6137839.

Ihre aussagekräftige Bewerbung übersenden Sie bitte bis 05.03.2023.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
berücksichtigt.
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